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1. Objetivo: Documentar las diferentes actividades contempladas en el Plan de

2.

Intervenciones Colectivas (PIC).

Alcance: se documenta a partir del marco tedrico (inicio) de cada tema.
Seguido por: ficha técnica de planificar — verificar y actuar, listado de
asistencia, registro fotografico, formatos de evaluacion, ficha técnica de
actividad, informe cuantitativo del plan decenal de Salud Publica y se finaliza
con el formato de enfoque diferencial.

DEFINICIONES

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA: El Plan Decenal de Salud Publica
(PDSP) 2012-2021 es un pacto social y mandato ciudadano con objetivos de
mediano plazo, construido con la rectoria del Ministerio de Salud y Proteccion
Social (MSPS) en cumplimiento de la Ley 1438 de 2011, articulado con el
Plan Nacional de Desarrollo, que busca lograr la equidad en salud entendida
como la “ausencia de diferencias entre grupos sociales, innecesarias,
evitables e injustas” a traveés del planteamiento de tres objetivos estratégicos:
1. Garantizar el goce efectivo del derecho la salud, 2. Mejorar las condiciones
de vida que modifican la salud, y 3. Cero tolerancia frente a la mortalidad,
morbilidad y discapacidad evitables. Mediante la planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de estrategias de intervencion que son lideradas
por las entidades territoriales e involucran tanto al sector salud como a otros
sectores.

FICHA TECNICA: Documento que permite describir la metodologia vy
proceso realizado, respaldando la ejecucién de una accion.

INFORME: Exposicion, escrito de datos descriptivos que permite brindar
informacion sobre hechos o actividades.
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4. CONDICIONES GENERALES

Desde el Plan Territorial de salud publica en cumplimiento de las actividades del
plan de intervenciones colectivas, se soportan a partir de formatos, que por su
contenido permite comprender y explicar lo importante de la ejecucion de las
actividades y el resultado cuantitativo y cualitativo de las acciones realizadas
durante el mes. Consolidado que permite la veracidad de la ejecucion de dichas
actividades.

Con los formatos completamente diligenciados, se procede a consolidar cada mes
por medio de un informe técnico, mostrando el avance de ejecucion.
Posteriormente, es enviado a Secretaria de Salud del municipio de Yarumal para
proceder a generar cuenta de cobro de los recursos destinados para Salud Publica.

Cada profesional o recurso humano contratado para la ejecucion de las actividades
es responsable de la implementacion de los formatos.

5. DESARROLLO DEL DOCUMENTO:

En las labores administrativas: segun la necesidad se inicia con acta en los
procesos de articulacion. En el informe final consolidado mes se realiza registro en
el Plan operativo anual de inversiones de intervenciones colectivas — (P.O.A.l - PIC)

y formato de Descripcion soporte por dimension.

1. Ficha técnica de planificar, verificar y actuar: permite consignar informacién
general relacionada con la dimension, facilitadores, fecha del mes que se
reporta, municipio, intensidad horaria, poblacién objeto, objetivo general del PIC,
materiales necesarios y utilizados, metodologia, financiacién, descripcion de
anexos que soportan el desarrollo de la actividad y responsable del informe en la

dimension. Es utilizado en la consolidacion mensual.

PIC FECHA: 01/03/2021
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2. Informe cuantitativo Plan Decenal de Salud Publica: este formato evidencia
el mes ejecutado, la dimension, nombre del profesional responsable, cargo,
poblacion objeto, areas de cobertura (rural y urbana), la descripcion de areas de
cobertura, total de poblacion beneficiada al mes especificada en: mujeres,
hombres, nifios, nifias, veredas y corregimientos. Permite la descripcion de los
lideres con los que se articulé para el inicio de las actividades, describe el impacto
social que se esta logrando en las comunidades, fortalezas y debilidades. Es

utilizado en la consolidacién mensual.

3. Marco teédrico: describe el nombre de la actividad (en coherencia con lo
contemplado en el POAI), objetivo central. Permite una descripcion corta del tema
a desarrollar desde una perspectiva tedrica fundada en investigaciones y analisis
previo de una necesidad generalizada que afecta a un colectivo sustentado por

bibliografia o cibergrafias que respaldan lo escrito. Es utilizado para cada tema.

4. Ficha técnica actividad: describe las fechas, los lugares en que se realizaron
las actividades, nombre de la dimension correspondiente al tema, el nombre de
las personas y/o profesionales responsables del desarrollo de la actividad,
nombre del tema, poblacibn o grupo beneficiario, objetivo, metodologia,
materiales y recursos necesarios para el buen desarrollo de la actividad, total de
asistentes, aspectos positivos y aspectos negativos a mejorar, acuerdos
compromisos y pendientes. Este formato es utilizado mensualmente en

consolidacién del total de actividades desarrolladas en el mismo tema.

5. Informe de enfoque diferencial: describe las condiciones que cumple el total de

personas beneficiadas en el mes, hace mencidn sobre el total de las personas
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beneficiadas segun rango de edad (ciclo vital), sexo, etnia (afrodescendiente,
indigena u otro), LGTBI.

6. Listas de asistencia: a partir del mes de junio se implementa nueva lista de

asistencia aprobada por la secretaria de salud, con criterios de la gobernacién de
Antioquia utilizada en APS (atencidén primaria en Salud). Teniendo en cuenta
primero el agotamiento de los formatos fotocopiados existentes. Esta ultima lista
de asistencia se considera mas practica y menos técnica para la poblacion
beneficiaria del PIC respaldada con logos del municipio, secretaria y operador.
Consta de: nombre del municipio, lugar, nombre de la actividad, fecha,
responsable-cargo. Las personas asistentes diligencian nombres y apellidos
completos, nro. Documento de identidad, teléfono, correo electrénico, cuadro
segun condicién etnia, condicién (victima de conflicto, persona en situacion de
discapacidad), sexo, LGTBI, rango de edad, zona (urbana y rural), por altimo,

firma.

7. Registro fotografico: se debe de registrar de 3 a 4 fotos por actividad,

acompafado de nombre de la actividad, fecha y lugar. Parta las campafas el
minimo de fotos consignadas deben ser 10. El registro fotogréafico, es decir, la
imagen debe evidenciar la actividad desarrollada, el facilitador, personas

participantes y el lugar

8. Formato de evaluacién: contiene el nombre de la actividad, lugar, fecha (dia, mes

y afio). Explicacion del formato a evaluar. Cuadro evaluativo (opciones a evaluar y
calificacion de 1 a 5). Recomendaciones (en este espacio la persona es libre de
poner observaciones con respecto a la actividad). Puede ser utilizado en tamafio

media carta para optimizar recursos.
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9. ACTA: permite tener registro de las reuniones relevantes realizadas en el equipo

de trabajo u otras reuniones de interés como articulacién interinstitucional.

10.Descripcion soporte por dimension: se entrega en el informe realizado por la

coordinacion del Plan Territorial de Salud Publica (PTSP) describe el total de

actividades por dimension acorde a cada actividad.

11.POAI-PIC formato Excel: es utilizado en la parte administrativa para tener control

de las actividades, en cuanto a dimensién, metas, responsables, proyeccion,

financiacion por actividad, ejecucion mensual (nUmero de actividades realizadas,

namero de actividades acumuladas, numero de actividades faltantes, porcentaje

cumplimiento de obligacién y valor total facturacion final). Este formato permite

valorar la coherencia de la devolucion mensual que realiza interventoria de la

gobernacion de Antioquia. Este formato es de manejo interno.

6. CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha

Paginas Afectadas

Descripcion del cambio

4

03/03/2021

Todo el documento

Se crea el contenido
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7. ANEXOS

ANEXO 1

FICHA TECNICA DE PLANIFICAR, VERIFICAR Y ACTUAR

FICHA TECNICA DE PLANIFICAR, VERIFICAR ¥ ACTUAR

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE YARUMAL

SALUD PUBLICA
Seguridad

FICHA TECNICA DE PLANIFICAR, VERIFICAR Y ACTUAR

SALUD PUBLICA

ENTORNO:

FACILITADORES

FECHA

LUGAR

INTENSIDAD
HORARIA

Programado

POBLACION
OBJETO

OBJETIVO

RECURSOS

METODOLOGIA

FINANCIACION

PAS

ANEXOS

Listados de asistencia, registro fotografico

OBSERVACION

RESPONSABLE
INFORME

ANEXO 2

INFORME CUANTITATIVO PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
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INFORME CUANTITATIVO DE CAPACITACIONES

SALUD PUBLICA

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIO5 DE YARUMAL

'Sr!g.l.'idnti

INFORME CUANTITATIVO CAPACITACION

FECHA

ENTORNO

PROFESIONAL
RESPONSABLE

CARGO

POBLACION OBJETO

AREAS DE COBERTURA

URBANA

RURAL

TOTAL DE POBLACION BENEFICIADA

MU.JERES

HOMBRES

VEREDAS Y

COREGIMIENTOS

BARRIOS

PERSONAS

NUMERO TOTAL DE

BENEFICIADA AL MES

LIDERES CON LOS QUE
ARTICULAMOS PARA EL
INICIO DE ACTIVIDADES

IMPACTO SOCIAL QUE
SE ESTA LOGRANDO EN
LAS COMUNIDADES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ANEXO 3

Informe de actividades

d

SALUD PUBLICA
MUNICIPIO DE YARUMAL
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE YARUMAL

SATAL
5 4,
& %,

16 @

CONSTANCIA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON LOS GRUPOS

FECHA:

HORA GENERAL:

COMPONENTE:

ACTIVIDAD:

TEMA:

UBICACION:

POBLACION ALCANZADA:

(OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD:

MARCO TEORICO:

MOMBRE:

| TELEFONO:|

FIRMA DEL CONTRATISTA:
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ANEXO 4

Informe general de actividades

E.5.E HOSPITAL 5AM JUAN DE DIOS
MUNICIPLO DE YARUMAL

PROCESO: SALUD PUBLICA

| FECHA:

LIDER DEL PROCESO:

COMNTRATISTA:

C.C.

CONTRATO NRO:

OBJETO DEL CONTRATO:

FECHA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

DURACION DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

FEHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

CUENTA NRO:
NRO. DE CUENTA: |
MES COBRADO:

FIRMA DEL CONTRATISTA:
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E.5.E HOSPITAL S5AN JUAN DE DIOS
YARUMAL

MUNICIPIO DE YA

INTERVENTOR DEL CONTRATO: Guillermo Pérez, Subdirector Cientifica

OBSERVACIONES DEL INTERVENTOR:

FIRMA DEL INTERVENTOR:

1C

OBJETIVO ACTIVIDADES REALIZADAS

DIFICULTADES

OBSERVACIONES DEL INTERVENTOR [Seguimiento a Contratos)

FIRMA DEL INTERVENTOR:
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ANEXO 5

Informe enfoque diferencial

INFORME DE ENFOQUE DIFERENCIAL

MES: (dia inicio actividades — dia final de actividades)

DIMENSION:
INDICADORES
N. N. RANGO | TOTAL | AFRODESCENTIENTE | INDIGENA | OTRO | VICTIMA EN SITUACION | LGTBI
MUJERES | NOMBRES DE CONFLICTO DE
EDADES ARMADO | DISCAPACIDAD
05a11
afios
12326
afios
27a50
afios
Mayor
de 50
TOTAL
ANEXO 6

Registro Fotografico

FECHA:
TEMA:
LUGAR:
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ANEXO 7

Evaluaciéon de las actividades

L

Actividad:

FORMATC EVALUACION DE LA ACTIVIDADES
SALUD PUBLICA

2021

Lugar:

Fecha: |

Califigue de 1 a 3 segun el grado de satisfaccion donde:

1 es deficiente, 2 insuficiente, 3 aceptable, 4 sobresaliente y 5 excelente.

sxpuesio?

UpCIONES a evalsar T 2] 2] 4] =

LCOn=rera s0=cUado el iema

L CONERErs qUE [0 SRpUssio 12
sirve para su wida personal?

L [a5 Syudas y matenales
utilizados fueron bos apropiados?

L Fue suficiente & bempa
wtilizadn para esta actividad?

L Carme evalla USted = (3 persona
que facilit la sctividad?

COMENTARIOS:
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ANEXO 8
Acta de reunion
St:g]ur idad
ACTAN. 1
Feumion de
Lugsr. Fecha-
Hora dz imicio: Hora dz finalizacion:
Personas convocadas
“Rro. Fombre Cargo Telefono
T
H
3
]
g
PURTOG DE DISCUAI0N
T
b
k]
]
i
DESARREOLLO DE LA REURIOR
[
[ COMFEOMIS0E YU OTROS
[

QUIEN REALIZA EL ACTA | FECHA DE REAUZACIONDEL ACTA |
RMA DEL FURCIDHARIO QUE REALIZA EL ACTA |
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ANEXO 9

Descripcion soporte por dimension

Seguridad

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONMTI 001-2021 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YARUMAL Y LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC

VIGENCIA DEL 01 DE MARZO DEL 2020 AL 31 DE MARZO DEL 2021

INTRODUCCION

El presents informe es presentado a solicitud del Municipio de Yarumal, en cumplimienta de lo dispuesta en la Ley 715 de 2001, |3 Resalucidn 518
de 2015, las cuales imparten los lineamientos para la fermulacidn y ejecucion de los planes estratégicos y operativos para la vigenciz 2021 y en
calidad de profesionzles de apayo en 2l seguimienta = los contratos para |2 ejecucion de los prayectos de Salud Pdblica.

PROCEDIMIENTO)
Se procedio = recopilar, analizar y evaluar la informacion remitida por la ESE HOSPITAL SAM JUAMN DE DICS = la Direccian Lecal de Salud Municipal.
DESCRIPCION DEL CONTRATO ¥ FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Desde Szlud Pablica, se dezarrollaron las siguientes actividades partiendo de las siguientes dimensiones, con sus respectivas actividadss y 2l
presupuesta que se gjecutd durant= 2l mes de= MARZO del afio 2021; con un total de 93 actividades y unos gastos de 53.8358.656,72 MLV:

DIMENSION META ACTIVIDADES DEL | ACTIVIDADES N° DE NUMERD DE VALOR WVALOR VALOR TOTAL
ARO ACTIVIDADES ACTIVIDADES UNITARID REALIZADO EM DEL ANO
FROGRAMADAS EJECUTADAS EL MES DE
&R0 MES DE ABRIL ABRIL
DIMENSION DE | Fromover en |3 poblacion | Potenciar el desarrollo | 48 & 150.000 200.000 7.200.000

ViDa

MO

SALUDAELE
CONDICIONES

TRAMSMISIBLES

de 3 & 5 afios I3 actividad
¥ | fisica, habilidades
motrices basicas, l0dicas
y  coordinacién  con
enfague diferencial,
basado =n la estrategiz
escuels ssludable

psicomataor por medio de
actividades Iidicas,
pricticzs de estilos de vida
zaludable fronda ¥
carruseles), practica de
actividzdes fisicas de nifios
y scompafantes, posibilitar

ANEXO 10
POAI - PIC

omensio
H.0E_MD ooz,
) [ FROMOCI | Fic-
ES_HO_] MDA_SAL -
arizmize uoasies
f
TERE
o0
o o aroicion aEsTIon.
BSALL Salud. ES_v_E:
fEE v 2122 |Taet o (TEAES s (s 50 |Mamora  [$t2t.00000 an 2 2 20 a
GHDIGIGH R e
PR uoaies
omensio
oee conticio
BBLE_Y_G Salud. MES_CRO
i IR R el [7eat ) R 1) ] 4t [Hamara [s0.00000 = =5 B w0 o
oo EvaLenTe
o B
arizmize
s
omensio
H_EMD -
A sALuD oo . e
Hojal Hoja3 Hojaz ) 4

LISTO B

B M -
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